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Abogado Domingo Enrique Casasco /  Mediador laboral  especializado, miembro 

titular del instituto de mediación colegio público de abogados de la capital federal de la 

república argentina, posgrado en mediación en la universidad de harvard, escuela de 

gobierno j. f. kennedy, cambridge, massachusetts, eeuu. posgrado sistema legal y mediación 

en inglaterra, escocia y gales – gran bretaña ex consejero técnico y editor de publicaciones 

regionales para las américas de la asociación internacional de la seguridad social (aiss), 

miembro del equipo interdisciplinario de investigación en salud organizacional de la 

gerencia general de la administración nacional de la seguridad social (argentina), autor de 

publicaciones de su especialidad, conferencista en congresos nacionales e internacionales. 

director del postítulo especialización mediación familiar administración y gestión de 

conflicto.

DIRECTOR POSTÍTULO



Abogado Fernando Hidalgo / Abogado por la P. Universidad Católica de Chile y LL.M. 

en U.S. Law por la Washington University School of Law. Es especialista en materias 

laborales, con estudios de diplomado en Chile y de magíster en EE. UU., y tiene experiencia 

práctica y como académico en diversos tópicos laborales, comerciales, género, familia, 

DDHH, procesal y litigación. Ha asistido a conferencias en universidades estadounidenses y 

europeas y ha organizado seminarios de distinta índole en Chile. Se ha desempeñado 

como Coordinador Jurídico del Centro de Prácticas Sociales y profesor de Derecho de la 

Universidad Viña del Mar (UVM), como Director de Carrera de Derecho y profesor del 

Campus Santiago Centro de la Universidad de las Américas (UDLA); como Coordinador de 

Vinculación con el Medio y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Bernardo 

O’Higgins (UBO); como profesor de Derecho del Trabajo, Derecho Comercial y Derecho de 

las Minorías de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y profesor de Derecho 

del Trabajo, Argumentación Jurídica y Debate, Metodología de la Investigación Jurídica, 

Seminario de Tesis, Solución Alternativa de Conflictos, Litigación y Procedimientos 

Especiales Orales de la Universidad Autónoma de Chile y como profesor de Metodología de 

la Investigación Jurídica, Taller de Investigación y Habilidades para la Investigación Jurídica 

de la Universidad Católica Silva Henriquez. Actual profesor del ramo de Derecho Individual 

del Trabajo. Ha sido relator de cursos laborales para la Academia Judicial de Chile y ha 

realizado relatorías en materias laborales para instituciones tales como la TGR, la JUNJI, el 

Ministerio de Educación, la Superintendencia para las FFAA, la Superintendencia de 

Educación, la DICREP, el DUOC, la Universidad Federico Santa Maria , la Municipalidad de 

Providencia, los Servicios de Salud de Concepción y una serie de empresas, como Gador, 

Empresa Corchera, Hoteles RQ, Norte Grande, Bailac, Bubba, ForCenter, Dominó,  entre otras.

DOCENTE



PRESENTACIÓN

Este diplomado tiene como objetivo dar una respuesta a los permanentes y

profundos cambios a la legislación laboral actual y orientar de forma efectiva en

los distintos criterios doctrinales y jurisprudenciales respecto a las instituciones

laborales más importantes y relevantes del último tiempo que se dan en la relación

empleador y trabajador.

Los contenidos del programa consistirán en abordar los principios fundamentales

de la relación laboral; la violencia y acoso en el trabajo en un escenario de

Compliance Laboral; la jornada de trabajo, el teletrabajo, los descansos y las

modificaciones de la Ley 21.561; las cláusulas especiales del contrato de trabajo,

las remuneraciones, las reglas de conciliación entre familia y trabajo, la inclusión

laboral, el término del contrato de trabajo y el proceso laboral



DIRIGIDO A

¿Trabajas en el sector privado o en el ámbito público? Este diplomado es para ti.

Si te desempeñas en el sector privado, tendrás la oportunidad de profundizar en el derecho 

individual del trabajo desde la perspectiva tanto de la empresa como del trabajador. 

Abordarás temas clave como la ley de las 40 horas, las cláusulas del contrato de trabajo, la 

conciliación entre la vida laboral y familiar, las licencias médicas y los mecanismos de despido.

Por otro lado, si eres parte del sector público, podrás analizar en detalle los derechos 

fundamentales laborales, la tutela laboral y la defensa de los funcionarios investigados por 

casos de acoso laboral. También estudiarás cómo opera la supletoriedad del Código del 

Trabajo en estas materias.

Sea cual sea tu rol, te invitamos a ser parte de la primera versión del Diplomado en Derecho 

Individual del Trabajo y Nuevas Tendencias (Modalidad Online).

Este diplomado pretende entregar herramientas de análisis al participante para

reflexionar sobre los fundamentos del derecho laboral y los principales cambios

legislativos en torno al contrato de trabajo y sus cláusulas, las denuncias,

protocolos y procedimientos en torno a la violencia en al trabajo, la jornada de 40

horas, el teletrabajo, las remuneraciones, la terminación del contrato de trabajo, la

fiscalización y el proceso laboral entre otras materias.

De esta manera, este diplomado está dirigido a profesionales que se desempeñen

en contextos de Recursos Humanos, Licenciados y Egresados de Derecho,

Estudiantes, Funcionarios del área del Compliance Laboral, Funcionarios Públicos,

etc. y en cualquier otra área que pueda estar articuladas a estas actividades, como

por ejemplo, oficinas de Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, Oficinas

de Inclusión o cualquier otra área vinculada a las ciencias sociales, ciencias

económicas, jurídicas y por ciertos estudiantes y operadores del derecho, como

abogados, procuradores, etc.



Este diplomado tiene como objetivo dar una respuesta a los permanentes y

profundos cambios a la legislación laboral actual y orientar de forma efectiva en

los distintos criterios doctrinales y jurisprudenciales respecto a las instituciones

laborales más importantes y relevantes del último tiempo que se dan en la relación

empleador y trabajador.

Los contenidos del programa consistirán en abordar los principios fundamentales

de la relación laboral; la violencia y acoso en el trabajo en un escenario de

Compliance Laboral; la jornada de trabajo, el teletrabajo, los descansos y las

modificaciones de la Ley 21.561; las cláusulas especiales del contrato de trabajo,

las remuneraciones, las reglas de conciliación entre familia y trabajo, la inclusión

laboral, el término del contrato de trabajo y el proceso laboral

DESCRIPCIÓN

Este diplomado pretende entregar herramientas de análisis al participante para

reflexionar sobre los fundamentos del derecho laboral y los principales cambios

legislativos en torno al contrato de trabajo y sus cláusulas, las denuncias,

protocolos y procedimientos en torno a la violencia en al trabajo, la jornada de 40

horas, el teletrabajo, las remuneraciones, la terminación del contrato de trabajo, la

fiscalización y el proceso laboral entre otras materias.

De esta manera, este diplomado está dirigido a profesionales que se desempeñen

en contextos de Recursos Humanos, Licenciados y Egresados de Derecho,

Estudiantes, Funcionarios del área del Compliance Laboral, Funcionarios Públicos,

etc. y en cualquier otra área que pueda estar articuladas a estas actividades, como

por ejemplo, oficinas de Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, Oficinas

de Inclusión o cualquier otra área vinculada a las ciencias sociales, ciencias

económicas, jurídicas y por ciertos estudiantes y operadores del derecho, como

abogados, procuradores, etc.



OBJETIVOS GENERALES

Al terminar este diplomado el estudiante será capaz de:

- Comprender y aplicar las diferentes principios del derecho del trabajo,

en particular el principio de irrenunciabilidad, primacía de la realidad, no

discriminación, entre otros.

- Contribuir al desarrollo de una reflexión crítica en torno al desarrollo

legislativa y jurisprudencial en torno a las nuevas instituciones

laborales, como la Ley Karin, la jornada de las 40 horas y el

teletrabajo, las remuneraciones, la inclusión laboral, la conciliación

familia y trabajo, la terminación del contrato de trabajo, el finiquito

electrónico, la fiscalización y las bases del proceso laboral

- Diseñar estrategias frente a las principales consultas y dudas laborales

que se dan en las empresas e instituciones para avanzar en la

construcción de espacios de buen trato laboral, de respeto de la

legislación y de un buen uso de las facultades y herramientas del

empresario y de las obligaciones del trabajador y los nuevos marcos

regulatorios específicos.



MÓDULO IV

La jornada de trabajo, el teletrabajo, los descansos y los permisos.

CONTENIDOS

MÓDULO I

El contrato de trabajo, los principios de aplicación del derecho del trabajo y las fuentes.

MÓDULO II

Los derechos fundamentales del trabajador como limite a los poderes empresariales y

la tutela laboral.

MÓDULO III

La contratación laboral nacional y extranjera y las cláusulas especiales del contrato de trabajo



MÓDULO VIII

Discapacidad e inclusión laboral.

CONTENIDOS

MÓDULO V

MÓDULO VI

La violencia y acoso en el trabajo. Compliance laboral, denuncia, protocolos, investigación

y sanción a partir de la Ley Karin.

La empresa como unidad económica, los grupos de empresas, el Multirut y las relaciones

triangulares en el trabajo.

MÓDULO VII

Remuneraciones, gratificaciones, igualdad salarial y su protección.



CONTENIDOS

MÓDULO IX

MÓDULO X

Terminación del Contrato de trabajo, causales, procedimiento y finiquito.

Conciliación familia y trabajo y los pactos de adaptabilidad laboral.

MÓDULO XI

Nociones básicas del Proceso Laboral.



VALORES 2025

FORMAS DE PAGO: TARJETA DE CRÉDITO, DEBÍTO, CHEQUES Y EFECTIVO.

MATRÍCULA ARANCEL CERTIFICACIÓN CUPOS

$ 590.000$ 59.900 $ 135.000 LIMITADOS

PRECIO EXCLUSIVO EX ALUMNOS: $295.000

50% DESCUENTO EN EL ARANCEL PARA TODOS NUESTROS EX ALUMNOS.

PRECIO NUEVOS ALUMNOS: $345.000

DESCUENTO POR TIEMPO LIMITADO EN EL ARANCEL PARA NUEVOS ALUMNOS.



CRONOGRAMA 2025

MODALIDAD HORARIO FECHAS

Sábado:

09:30 a 13:30

Viernes:

19:00 a 21:30

ONLINE
05/12/26 Septiembre - 2025

06/13/27 Septiembre - 2025

03/10 de Octubre - 2025

04/11 de Octubre - 2025

08/22/29 de Agosto - 2025

09/23/30 de Agosto - 2025



BIBLIOGRAFÍA

Material Bibliográfico:

1. Código del Trabajo actualizado

2. Derecho del Trabajo Chileno, Derecho Individual, Pedro Irureta Uriarte,

Ediciones Tirant Lo blanch, 2023.

3. Clausulas especiales del contrato de trabajo, Claudio Osses Silva,

Ediciones DER, 2023.

4. El principio pro operario en materia laboral, Diego Lizama, 2023.

5. Derechos fundamentales de la persona del trabajador, Juan Pablo Severin

Concha, Editorial Tirant lo blanch, 2021.

6. Contratación de Extranjeros en Chile, Cristián Aguayo y Sebastián Hasfura,

Editorial Thomson Reuters, 2023.

7. Acoso en el trabajo y tutela, José Luis Ugarte, Ediciones DER, 2024

8. Jornada de Trabajo, Descansos y Derecho a Desconexión digital ( incluye

modificaciones de la ley 21.561 de 40 horas semanales, Cristian Aguayo y

Rubén Soto, Editorial Thomson Reuters, 2023.

9. La relación laboral. Respuestas Definitivas, Ingrid Araya, Editorial Thomson

Reuters, 2024.

10. Las remuneraciones y la gratificación legal; Edig Ltda., Editorial Libromar

2020

11. Manual de Remuneraciones, Gabriel Torres Salazar, Editorial Thomson

Reuters, 2021;

12. Subcontratación y suministro de trabajadores, Luis Lizama y José Luis

Ugarte, LegalPublishing, 2009.

13. Las causales del despido disciplinario en Chile, Álvaro Domínguez, Editorial

Thomson Reuters, 2021.

14. El despido por necesidades de la empresa, Álvaro Domínguez Montoya,

Editorial Thomson Reuters, 2022.

15. Proceso Laboral, Gonzalo Cortez, Jordi Delgado y otros, Editorial Thomson

Reuters, 2021.



DERECHO A RETRACTO

Para todos los efectos legales, el derecho a retracto les otorga un plazo de 10 días 

desde el pago de la matricula para retirarse de la institución, y si así fuera, la 

institución de educación tiene un plazo de 10 días para devolver los documentos o 

pagos efectuados. Pasado esa fecha  y aceptada las condiciones de este programa 

se obliga al estudiante a dar continuidad al programa comprometido.

En caso de desistir no hay reembolso de lo pactado y deberá cancelar en su 

totalidad el arancel.
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